Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
Creado por el Decreto Ejecutivo 2393 publicado en el R.O.
565 de fecha17 de noviembre 1986

RESOLUCION 002-2016

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefhala gue
Wlas instituciones del Estado, sus organismos, dependencicas, las o fos
servidores puUblicos y las personas que actuen en virtud de una potesfad
estatal ejercerdn solamente las competfencias y facultades que les sean
atibuidas en la Constitucidn y la ley, y que tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efecfivo el goce y

ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la RepuUblica del Ecuador, sehala
que’(...) la administracion publica constituye un servicio a la colectividad
que se rige, entre ofros, por fos principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, fransparencia y evaluacion {...)".

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la RepUblica del Ecuador, en el
numeral 5 sefiala que "Toda persond tendrd derecho a desarrofiar sus
labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar.”

Que, el articuto 329 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina
que “El Estado impulsard la formacion y capacitacién para mejorar e
acceso y las iniciativas de frabajo auténomo.”

Que, el Gobierno Ecuatoriano ha rafificado ios convenios C024 en 1962, C045 en
1954, CO77 en 1975, CO78 en 1975, C0113 en 1969, Cl115en 1970, Cl1%2 en
1969, C120 en 1969, C121 en 178, C123 en 1969, C124 en 1969, C127 en
1969, C130 en 1978, C136 en 1975, C139 en 1975, C148 en 1978, C149 en
1978, C152 en 1988, C153 en 1988, C159 en 1988, Ci162 en 1990y C169 en
1998 Art. 20, de la Organizacion Internacional  del  Trabajo,
comprometiéndose a adoptar medidas preventivas relativas a seguridad y
salud en el frabajo, en cumplimiento del principio de proteccion de los
trabajadores respecto de s enfermedades y de los accidentes del
frabagjo;

Que, el Gobierno Ecuatoriano ha rafificado la Decision 584 por la cuadl se
sustituye la Decision 547 y se expide el Instrumento Andino de Seguridad y
salud en el Trabagjo, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 461,
de fecha 15 de noviembre de 2004;

Que, el articulo 4 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabgjo, en
el literal |) establece que:"En el marco de sus Sistemas Nacionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Ecuador deberd propiciar el
mejoramiento de las condiciones de seguridad y salud en ef frabgjo, a fin
_'ge prevenir dafios en la integridad fisica y mental de los trabajadores que
sean consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el trabgjo.
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Para el cumplimiento de fal obligacién, el Ecuador elaborard, pondrd en
practica y revisard periddicamente su politica nacional de mejoramiento
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. Dicha politica tiene
enfre sus objetivos especificos: Asegurar el cumplimienfo de programas de
formacion o capacitacion para los frabajadores, acordes con los riesgos
pricritarios a los cuales potencialmente se expondran, en materia de
promocion y prevencion de la seguridad y salud en el frabajo’';

Que, el Gobierno Ecuatoriano ha rafificado la Resolucidn de la Secretaria
Andina No. 957, por la cual se expide el Reglamento del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 28 de fecha 12 de marzo de 2008;

Que, el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo

establece en su arficulo 1, literal C5, que el Ecuador desarrollard el Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual podrd fener en
3 cuenta la capacitacion;

Que, la Ley Orgdnica de Discapacidades en su Arficulo 50, inciso segundo,
sefiala “Los servicios de capacitacién profesional y mas enfidades de
capacitacion deberdn incorporar personas con discapacidad & sus
programas regulares de formacién y capacitacion.”

Que, el articulo 2 del Decrefo Ejecutivo 2393 Regiamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo en su
numeral 4 establece que: “Todos los programas formativos que se impartan
en materia de prevencién de riesgos del frabajo, deberan ser aprobados
por el Comité Inferinstitucional, en un plazo de fres meses, contados desde
la fecha de su presentacién mdximo hasta ef freinta de septiembre de
cada afo. Si el Comité no adoptare ninguna resolucion en el plazo
indicado, se considerard aprobado de hecho el programa presentado y

tendrd plena validez legal. Cualguier programa formativo que se desarrolle

) al margen de este Reglamento, carecerd de validez legal a los efectos del

mismo."”

Que, ¢! literal e) del articulo 53 de la Resolucién CD 513 del Consejo Directivo
del IESS, de 4 de marzo 2016 por la que se expide el Reglamenio del
Seguro General de Riesgos del Trabajo, establece: “En materia de riesgos
del frabgjo la accién preventiva se fundamenta en los siguientes
principios: e} Informacién, formacién, capacitacion y adiesframiento a
los trabajadores en el desarrolio seguro de sus actividades;”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 840 publicado en el Registro Oficial No.
666 de 11 de enero de 2016, se cred el Sistema Nacional de
Cudlificaciones y Capacitacién  Profesional como un conjunto  de
principios, normas, procedimientos, mecanismos Y relaciones parc
promover y desarrollar la  polifica  publica  de capacitacion,
reconocimiento y cerfificacion de cudlificaciones de los trabajadores con
o sin relacién de dependencia, microempresarios, actores de la economia
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popular y solidaria, grupos de atencién prioritaria, servidores publicos y
ciudadania en general;

Que, el Decreto Ejeculivo No. 860 define enlre las atribuciones del Comité

Interinstitucional del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion
Profesional, en su articulo 5 establece la aprobacidén y coordinacion de la
politica nacional de cudlificaciones y capacitacion profesional;

Que, el Decreto Ejecutivo No. 860 dispone en su articulo 7 las atribuciones de la

Secrefaria  Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones vy
Capacitacion Profesional, la de registrar y cdlificar a los operadores de
capacitacién profesional asi como la de generar y desarrollar el sistema de
informacion del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion
Profesional;

Que, en el plan nacional del buen vivir en el objetivo 2, politica 2.1 sefiala el

desarrollo e implementacién de procesos de capacitacidén, aprendizaje
vocacional, formacién profesional y de talento y demds instrumentos que
promuevan habilidades productivas y capacidades para el trabajo,
acordes a la ampliacién, a la diversificacion productiva de cada tferritorio
y al modelo teritorial nacional deseado, reconociendo la diversidad vy
complementariedad territorial, con pertinencia cultural y enfoques de
género e intergeneracional.

Que, de conformidad con lo sefidlado en la Resolucidon 001-2016 del

Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo en el Art. 7, que
sefiala: “El Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo,
dentro de las atribuciones conferidas en el Decrefo Ejecufivo 2393,
dispondrd de 30 dias para actuadlizar el procedimiento de aprobacién de
programas formativos que se imparfan en materia de prevencién de
riesgos del frabajo considerando la normativa expedida por el Comité
interinstitucional del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion
Profesional."

En virtud de la normativa jurdica citada anteriormente, el Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabdjo.

RESUELVE:
EXPEDIR LAS DIRECTRICES PARA LA APROBACION DE PROGRAMAS FORMATIVOS
Y CURSOS DE CAPACITACION NO FORMAL EN PREVENCION DE RIESGOS
DELTRABAJO

Titulo 1.
Del objeto, del dmbito y de las definiciones

Articulo 1 .-Objeto.- El objeto de la presente resolucién es establecer las
directrices para los operadores de capacitacion, que deberdn seguirse para la
aprobacién de los programas formativos y cursos de capacitacion que se
impartan en materia de prevencion de riesgos del frabajo.
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Articulo 2 .- Ambito.-El dmbito de aplicacion la presente resolucion abarca a
todas las personas naturales o juridicas que fengan como fin impartir
programas formativos y/o cursos de capacitacidon en materia de prevencion
de riesgos del trabgjo.

Articulo 3 .- Definiciones.- Para efectos de la presente resolucion, se
consideran las siguientes definiciones basadas en la Resolucién SE-01-002-2016
y la Resolucion SO-03-003-2016 de la Secretarfa Técnica del Sistema Nacional
de Cudlificaciones y Capacitacién Profesional, asl como de los Convenios
ratificados por Ecuador de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT:

Capacitacién continua.-Es ia que tiende a proporcionar o actualizar
conocimientos, habilidades, destrezas y apiitudes, d través de cursos,
programas, seminarios, entre otros, con el objetivo de lograr una actualizacion
laboral.

Curso de capacitacién.- Conjunte de actividades permanentes, organizadas y
sistemdticas destinadas a que los partficipantes desarrollen, complementen,
perfeccionen o actudlicen los conocimientos y destrezas necesarios pard su
desempefio personal o laboral.

Disefio Curricular: Es un instrumento elaborado a partir de la necesidad de
prevenir los riesgos laborales, accidentes laborales, enfermedades
ocupacionales con un sustento técnico legal enmarcado en un programdad
formativo de prevencion.

Educacién de adultos.- Actividades educativas ofrecidas en un contexto
formal, no formal o informal, que estén destinadas a los adultos con objeto de
profundizar su educacién y formacion iniciales o reemplazarlcs.

Entorno de aprendizaje: Lugar o ambiente de frabajo en el que se desarrolla la
capacitacién.  Incluye instalaciones,  equipos, mdgquinas, hemramientas,
materiales y recursos diddcticos.

Instructor; Es la persona que promueve la adquisicion y desarrolio de
competencias, mediante un proceso de capacitacién.

Médulo: Es una unidad de la estructura cumicular donde constan objetivos en
términos de capacidades, confenidos, orientacion metodolégica, entorno de
aprendizaje, criterios de evaluacion mismos que son planteados en forno
competencias que se pretenden desarrollar.

Nivel de capacitaciénbdsico: Se orienta a participantes que se inician en un
tema, una ocupacién o drea especifica. Tiene por objeto proporcionar
informacién, conocimientos y habilidades esenciales requeridos para su
desempefio.

Nivel de capacitacién intermedio: Se orienta @ participantes que requieren
profundizar conocimientos y experiencias en un tema, una ocupacién o drea
especifica. Su objeto es ampliar conocimientos y perfeccionar habilidades.
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Nivel de capacitaciéon avanzado: Se orienta a participantes que requieren
obtener una visidn integral y profunda sobre un tema, una ocupacion o drea
especifica. Su objeto es preparar cuadros ocupacionales para el desempefio
de fareas de mayor exigencia y responsabilidad

Operador de capacitacion.-Son personas naturales o juridicas e instituciones
de educacidn superior que brindan servicios de capacitacion.

Operador de capacitacién calificado.- Es el operador de capacitacion que ha
cumplido con una norma o estdndar de calificacion expedida para el efecto
por el Comité Interinstifucional del Sistema Nacional de Cudlificaciones y
Capacitacién Profesional.

Operador de capacitacion registrado.- Es el operador de capacitacion que se
encuentra en proceso de cdlificacidén v que cumple con los requerimientos
minimos para el registro y operacion establecidos por el Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion
Profesional.

Programas formafivos.- Es un proceso estructurado y organizado por medio
del cuadl se suministra informacién y se proporciona habilidades a una persona
para que desempene a safisfaccidon un frabgjo determinado.

Trabajador Auténomo.- Trabdjador por cuenta propia, trabajador segun su
situacién en la ocupacion.

Titulo 1l
De los requisitos para la aprobacién de los programas formativos

Articulo 4 .- Requisito Previo.- El operador de capacitacién, que solicite la
aprobacion de programas formativos o cursos en materia de prevencion de
riesgos del trabajo en el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabgjo, deberd registrarse y calificarse como operadores de capacitaciéon
ante la Secrefaria Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones vy
Capacitacién Profesional, conforme a la normativa expedida para el efecto.

Articulo 5 .-Requisitos de temdatica y contenido para el programa formativo.-
Para la aprobacion del programa formativo en prevencién de riesgos laborales
es necesario que la operadora de capacitaciéon presente lo descrito en el
articulo 16 de la presente resolucidn asi como los lineamientos establecidos
para la aprobacidén de un programa formativo que deberd constar de los
siguientes médulos con la cantidad minima de horas descritas:

HORAS
. PROGRAMA MODULO MINIMAS
PROGRAMA DE FACTORES DE RIESGO 84
IMPLEMENTACION DEL PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS 354
SISTEMA DE GESTION EN LABORALES
SEGURIDAD Y SALUD METODOS DE EVALUACION DE RIESGOS 84
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LABORALES
SEGURIDAD PERSONAL 24
PROGRAMA DE
FORMACION TECNICA BRIGADAS 20
PARA BRIGADISTAS
PROGRAMA DE NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 34
FORMACION EN TRABAJO
SEGURIDAD E HIGIENE | FUNDAMENTOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE 78
PREVENCION DE RIESGOS EN TRABAJOS DE 14
SOLDADURA Y OXICORTE
PROGRAMA DE PREVENCION EN EL MANEJO, TRANSPORTE Y
PREVENCION DE RIESGOS ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y 186
PARA TRABAJOS SUSTANCIAS ESPECIALES
ESPECIALES SEGURIDAD EN EL MANEJO DE EQUIPO 78
PESADO
TRABAJOS ESPECIALES 102
MEDICINA LABORAL 30
PROGRAMA DESALUDE | V'GILANCIA, PROTOCOLOS, PROGRAMAS 48
HIGIENE OCUPACIONAL DE LA SALUD OCUPACIONAL
PREVENCION INTEGRAL AL USO Y CONSUMO 30
DE DROGAS EN EL AMBITO LABORAL

Los programas formativos serdn de aprobacién con una calificacién
minima de 70 por ciento de la calificacién total, y una asistencia minima
de 80 por ciento

Articulo 6 .-Requisitos de los cursos de capacitacién no formal.- Para la
aprobacion de los cursos de capacitacién no formal en prevencion de riesgos
laborales es necesario que la operadora de capacitacion presente lo descrito
en el arficulo 16 de la presente resolucién asi como los lineamientos
establecidos. Para la aprobacidén de un curso de capacitacion no formal
deberd constar de los siguientes médulos con la cantidad minima de horas
descritas.

Los cursos de capacitacion no formal serdn solo aprobados en caso de que
estos al final evalben al parficipante y serdn aprobados con una calificacion
minima de 70 por ciento de la cdlificacién total.

GRUPO OBJETIVO / NIVEL DE ]
CONOCIMIENTO NUMERO
PROGRAMA MODULO CURSOS CISHT Mand DE HORAS
Operatives Medi o3 Directivos | EFECTIVAS
edios .| MINIMAS
E"EASg;'ggC'ON EN FACTORES AVANZADO |INTERMEDIO | 12
PROGRAMA DE FACTORES DE RIESGO
IMPLEMENTACION AB ORAL BASICO | AVANZADO - 12
DEL SISTEMA DE EACTORES DE LABORA e
GESTION EN RIESGO s DE BASICO | AVANZADO - 12
SEGURIBADY SAUCTORES DE RIESGO
SALUD BASICO | AVANZADO - 12
OCUPACIONAL ERGONOMICO
FACTORES DE RIESGO BASICO | AVANZADO - 18
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PSICOSOCIAL
FACTORES DE RIESGO FISICO BASICO | AVANIADO - 12
FACTORES DE RIESGOS ;
MECANICOS BASICO | AVANZADO - 18
PREVENCION DE RIESGOS
FSICOS AVANZADO | AVANIADO - 8
PREVENCICN DE RIESGOS EN
TRABAJO DE PESCA AVANZADO | AVANZADO ‘ 12
ARTESANAL
PREVENCION DE RIESGOS
BIOLOGICOS. AVANZADO | AVANZIADO - 12
PREVENCION DE RIESGOS
PARA EL TRABAJADCR DE
MINERIA ARTESANAL Y AVANZADO | AVANZADO - 12
PEQUENA MINERIA
PREVENCION DE RIESGO
ERGONGMICO AVANZADO | AVANIADO - 12
PREVENCION DE RIESGOS
PARA EL TRABAJADOR AVANZADO | AVANZADO - 12
AUTONOMO
PREVENCION DE RIESGOS
PSICOSOCIALES AVANZADO | AVANZADO - 12
PREVENCION DE RIESGOS
PARA EL TRABAJADOR AVANIADO | AVANZADO - 12
AGRICOLA
PREVENCION DE RIESGOS
MEC AN[CQS AVANZADO | AVANIADO - 18
PREVENCION DE RIESGOS
' QUIMICOS AVANIADO | AVANIADO - 18
PREVENCION Y | PREVENCION DE RIESGOS EN
GESTIONDE | LA CONSTRUCCION AVANIZADO | AVANZADO - 36
RIESGOS PREVENCION DE RIESGO -
LABORALES HECTRICO AVANZADO | AVANIADO - 24
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES AVANZADO | AVANZADO - 12
DISENO DE PUESTOS DE ;
TRABAIO - AVANIADO | BASICO 24
SENALIZACION DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO AVANZADO | AVANZADO | AVANZADO 12
PREVENCION DE RIESGOS EN
EL MANEJO DE PRODUCTOS | AVANZADO | AYANIADO - 18
QUIMICOS
MANIPULACION DE CARGAS | AVANZADO | AVANZADO - 12
MANEJO SEGURC DE
HERRAMIENTAS MANUALES | AVANZADO | AVANZADO - 18
PROGRAMA CONSERVACION
DE LA AUDICION Y AVANZADO | AVANZADO - 18
PROTECCION AUDITIVA
SEGURIDAD FISICA PARA
SUARDIAS AVANZADO | AVANZADO 12
BLOQUEO Y ETIQUETADO INTERMEDIO | AVANZADO - 18
AMBIENTES LABORALES BASICO | AVANZADO | INTERMEDIO 12
GESTION DE RIESGOS ;
L ABORALES BASICO | AVANZIADO | INTERMEDIO 24
SISTEMA DE GESTION DE ;
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL - AVANZADO | BASICO 24
METODOLOGIA DE
EVALUACION DE RIESGOS - AVANIADO - 24
ERGONQMICOS
EVALUACION DE | EVALUACION DE RIESGO - AVANZADO - 24
RIESGOS PSICOSOCIAL
EVALUACION DE RIESGOS - AVANIADO - 24
LABORALES
ELABORACION Y ANALISIS DE - AVANIADO - 12
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MAPA DE RIESGO

SEGURIDAD
PERSONAL

USO CORRECTO DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

AVANIADO

AVANIADC

DETERMINACION DE EQUIPOS
DE PROTECCION PERSONAL

AVANIADO

INTERMEDIO

PROGRAMA DE
FORMACION
TECNICA PARA
BRIGADISTAS

BRIGADAS

BRIGADAS DE PRIMEROS
AUXILIOS

BASICO

INTERMEDIO

INTERMEDIO

BRIGADAS CONTRA
INCENDIOS

AVANIADO

AVANZADO

AVANZADO

BRIGADAS DE EVACUACION Y
RESCATE

AVANIADO

AVANZADO

PLAN DE EMERGENCIA Y
AUTOPROTECCION

AVANZADO

AVANIADC

BRIGADAS DE EMERGENCIA

AVANIADC

AVANIADC

BRIGADAS DE
COMUNICACION

BASICO

AVANZIADC

INTERMEDIO

PROGRAMA DE
FORMACION EN
SEGURIDAD E
HIGIENE

NORMATIVA EN
SEGURIDAD ¥
SALUD EN EL
TRABAJO

REGLAMENTO DE SEGURIDAD
Y SALUD - ORGANISMOS
PARITARIOS

BASICO

AVANZADC

BASICO

LEGISLACION Y NORMATIVA
DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL VIGENTE

BASICO

AVANIADO

AVANIADO

VIH, SALUD REPRODUCTIVA,
VIOLENCIA PSICOLOGICA 'Y
DROGAS

BASICO

AVANZIADO

INTERMEDIO

FUNDAMENTOS DE
LA SEGURIDAD E
HIGIENE

FUNDAMENTOS DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

BASICO

AVANIADO

INTERMEDIO

REPORTE, INVESTIGACION Y
ANALISIS DE ACCIDENTES E
INCIDENTES DE TRABAJO

AVANIADO

AVANIADO

INSPECCIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

BASICO

AVANIADO

FUNCIONES DEL RESPONSABLE
TECNICO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AVANZIADO

INDICADORES DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD DEL TRABAJO

AVANZIADC

PROGRAMA DE

PREVENCION DE

RIESGOS PARA
TRABAJOS
ESPECIALES

PREVENCION DE
RIESGOS EN
TRABAJOS DE
SOIDADURA Y
OXICORIE

PREVENCION EN SOLDADURA

AVANIADC

AVANZADO

PREVENCIGON EN OXICORTE

AVANZADO

AVANIADO

PREVENCION EN EL
MANEJO,
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO
DE MATERIALES Y
SUSTANCIAS
ESPECIALES

PREVENCION EN EL MANEJO
DE AGROQUIMICOS

AVANIADO

AVANIADO

PREVENCION EN EL MANEJO
DE DESECHOS HOSPITALARIOS

AVANIADO

AVANZIADO

PREVENCION EN EL. MANEJO
DE MATERIALES Y SUSTANCIAS
PELIGROSAS

AVANIADO

AVANZADO

TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICOS
PELIGROSQOS

AVANIADO

AVANIADO

MANEJO DE DERRAMES DE
HIDROCARBURCS Y QUIMICOS

AVANIADO

AVANZIADO

PREVENCION CON LA
EXPOSICION AL SULFURO DE
HIDROGENO

AVANZIADO

AVANIADO

PREVENCION Y MANEJO
SEGURQ DE LA NAFTA

AVANIADO

AVANIADO

SEGURIDAD INTEGRAL EN EL
MANEJO DE AMONIACO NH3

AVANIADO

AVANZADO

PREVENCION Y MANEJO DE
DESECHOS

AVANZIADO

AVANIADO

18

MANEJO DE H23

AVANIADO

AVANZADO

12
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MANEJO DE GASES
COMPRIMIDOS AVANZADO | AVANZADO . 12
ALMACENAMIENTO DE .
RESIDUOS BASICO | INTERMEDIO . 18
MANEJO SEGURO DE
MONTACARGAS AVANZADO | AVANZADO . 18
LEVANTAMIENTO MECANICO
AVANZADO | AVANZADO . 30
SEGURIDAD EN EL | DE CARGAS
MANEJO DE PROTECCION DE MAQUINAS | AVANZADO | AVANZADO - 18
EQUIPO PESADO  MprevENCION EN EL MANEJO
DE VEHICULOS LIVIANOS /
PREVENCION EN EL MANEJQ | AVANZADO | AVANZADO - 12
DE VEHICULOS PESADOS
TRABAJO EN ALTURA AVANZADO | AVANZADO ; 18
TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS AVANZADO | AVANZADO - 18
CONTROL DE DERRAMES DE
RABAJOS SUSTANCIAS PELIGROSAS INTERMEDIO | AVANZADO . 18
ESPECIALES SEGURIDAD EN PUERTOS Y
OPERACIONES PORTUARIAS | AYANZADO | AVANZADO - 12
PERMISOS DE TRABAJO PARA
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO | NIERMEDIO | AVANZADO - 12
SEGURIDAD EN PERFORACION
D POIOS AVANZADO | AVANZADO - 24
VIGILANCIA DE LA SALUD BASICO | AVANZADO | INTERMEDIO 18
PREVENCIGON DE )
ENFERMEDADES BASICO | AVANZADO ; 12
MEDICINA OCUPACIONALES
EJECUCION E
LABORAL IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMA DE PROGRAMAS DE VIH, SALUD ,
GOGRAMA DE REPRODUCTIVA, VIOLENCIA BASICO | AVANZADO | INTERMEDIO 18
OCUPACIONAL PSICOLOGICA
PREVENCION PROGRAMA EN PREVENCION
INTEGRAL AL USO Y
CONSUMO DE INTEGRAL AL USO Y
CONSUMO DE DROGAS EN EL . AVANZADO | AVANZADO 80
DROGAS EN EL AMBITO LABORAL
AMBITO LABORAL

Articulo 7 -

Las

operadoras de capacitacién

incluirdn deniro de

programas formativos los criterios de sensibilizacion en discapacidades y
accesibilidad ol medio fisico, observardn la equidad de género y la no
discriminacién en todas sus formas, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 8 .- Para la aprobacion de cursos especializados por rama de
actividad productiva las operadoras de capacitacidon presentaran ante el
Comité Interinstifucional de Seguridad e Higiene del Trabajo la solicitud de
aprobacidn de cursos, en los cuales constenaspectos tecnico legalesademdas
de lo establecido en el articulo 16 de la presente resolucion.

i é-a‘:g CORITE INFERINSTIUGIGNAL DE
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Articulo 9 -Requisitos de los instructores para la ejecucién de los programas
de capacitacién no formal-Para ser instructor de los programas de
capacitacion no formal deberdn contar con titulo de tercer nivel en las dreas
a capacitar o cuarto nivel en seguridad v salud ocupacional y cumplir con lo
establecido por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones
y Capacitacion Profesional.

Articulo 10 .-Del envié de informacién.-La Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion  Profesional  remitird
mensualmente al Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabaijo
la base de datos de instructores registrados y certificados por la entidad, asf
como iambién las operadoras de capacitacion calificadas por dicha entidad.

Articulo 11 -De la obligaioriedad del registro de la informacién- Los
operadores de capacitacion, una vez gque hayan culminado los programas o
cursos, deberdn registrar, en el término de fres dias, la informacion de las
personas capacitadas en ia plataforma © mecanismo que se designe para el
efecto, cuya verificacién y cumplimiento lo realizard el Comité Interinstitucional
de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Articulo 12 .-Vigencia de la aprobacion.-La vigencia de la aprobacién de los
programas formativos o cursos en materia de prevencion de riesgos del frabajo
serd de dos ofios calendario a partir de la fecha de suscripcidn de la
resolucién respectiva. Una vez que pase el periodo de vigencia la autorizacién
queda invalidada, debiéndose iniciar el proceso de autorizacion indicado en
esta resolucion nuevamente.

Articulo 13 .- Uso de los logos institucionales.-Una vez que se cuente con la
resclucion de cdlificacidn como operador, conferida por ta Secretaria Técnica
del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacién Profesional, y con la
resolucion de aprobacidn del programa formativo en prevencidn de riesgos
del frabajo, conferida por el Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabgjo, se podrd hacer uso de los logos institucionales. Asimismo, se
deberd acatar la normativa de uso del logo que se encuentre vigente de los
dos organismos.

Titulo 1l
Del procedimiento de aprobacién de los programas formativos o cursos en
materia de prevencion de riesgos del trabajo

Articulo 14 - Del procedimiento para la aprobacion de los programas
formativos o cursos en prevencion de riesgos del trabajo.- Para efectos de la
aprobacién las operadoras de capacitacidn  reclizardn el siguienie
procedimiento ante el CISHT:

a. Ingreso de la sglicitud ante el Comiie Inferinstifucional de Seguridad
i 3 E;:‘ £ CORITE IRTENINSTHUSIONAL DE
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e Higiene del Trabgjo;

b. Cadlificacién técnica por parte del Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo;

¢. Emision de la resolucién de aprobaciéon del Comité Interinstitucional
de Seguridad e Higiene del Trabajo; y

d. Registro en la base de datos del Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo.

Articulo 15 .- Del lugar de la presentacién del programa formativo o cursos.-
Las operadoras de capacitacidon presentaran sus programas formativos o
cursos en materia de prevencion de riesgos del trabajo en el Despacho de ia
Presidencia del Comité Inierinstifucional de Seguridad e Higiene del Trabaijo.

Articulo 16 .-De los documentos que se adjuntardn a la solicitud de
aprobacién del programa formativo o curso.- Las operadoras de capacitacién
deberdn presentar un oficio dirigido al Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo en el cual soliciten la aprobacién del programa formativo
o0 curso en materia de prevencidn de riesgos de trabajo. Ademds, deberdn
adjuntar los siguientes documentos en formato fisico vy digital para obtener la
aprobacién respectiva:

- FEl registro de la operadora de capacitacidon en el Registro de
Operadores de Capacitaciéon de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion Profesional.

-~ La resolucién de cadlificacion emitido por la Secretaria Técnica del
Sistemna Nacional de Cuadlificaciones y Capacitacion Profesional.

- Los disefios curiculares de los programas formativos o cursos
establecidos por la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cudlificaciones y Capacitacién Profesional.

- Listado de los instructores por cada uno de los programas formativos o
cursos de capacitacién, en los que se adjunte hojos de vida de
acuerdo a formato del CISHT ast como copia simple de los documentos
gue respalden la informacidn.

Titulo IV
De las facultades de control del Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo y de la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cuadlificaciones y Capacitacidn Profesional

Articulo 17 .-Del control.- El Comité Inierinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabdjo podrd redlizar la verificacidon en forma aleatoria de la
infraestructura, equipos y materiales con los que cuente el operador de
capacitaciéon publico o privado que solicita la aprobacién del programa
formativo en materia de prevencién de riesgos del frabgjo.

-
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Articulo 18 .-De las facultades de control de la Secretaria Técnica del Sistema
Nacional de Cuadlificaciones y Capacitacién Profesional.- Lo Secretaric
Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion Profesional
podrd ejercer las atribuciones de control derivadas del Decreto Ejecutivo 860 vy
de la norma juridica que emita para el efecto.

Articulo 19 .-De la prohibicién de promocién de programas formativos en
materia sin la autorizacién del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene
del Trabdjo.- Los operadores de capacitacion que no tengan la resoluciéon de
aprobacion de los programas formatives, cursos de capacitacion no formal en
materia de prevencion de riesgos de trabajo. no podrdn promocionar sus
programas con el aval del Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del
Trabdjo. El incumplimiento de esta disposicién se sancionard de acuerdo a I
normativa juridica vigente en la materia, sin perjuicio de las acciones legates
que se readlicen para el efecto.

Articulo 20 .-Norma supletoria.- En todo aquello que no se encuentre
considerado en esta Resolucidn, se acatard lo dispuesto en la normativa
juridica vigente.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- No se aprobardn programas formativos en materia de prevencion
de riesgos de frabajo que impliquen la emisidon de licencias para riesgos de
cualquier naturaleza.

SEGUNDA.- Las operadoras de capacitacién, gue cuenten con aprobacion
vigente del Comite interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo a la
fecha de suscripcion de esta resolucion, tendrdn el plazo de 30 dias para
registrarse en el Registro de Operadores de Capacitacion de la Secretaria
Técnica del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Capacitacion Profesional.
De igual manera se cdlificardn de acuerdo al procedimiento que la SETEC
establezca para el efecto.

TERCERA.- Los representantes que parficipan en el Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabgjo; deberdn garantizar la objetiva evaluacién de
los cursos solicitados, previo a su aprobacion y en el caso de que uno de sus
miembros tenga dentro de sus actividades la participacién en calidad de
promotores, ponentfes, evaluadores, y/o responsables académicos de
programas formativos en materia de prevencién de riesgos en el frabdgjo con
fines de lucro que sea puesto en consideracién del Comité para aprobacion
se abstendrdn de pariicipar en la sesién de evaluacién del curso que haya
sido presentado para aprobacion por parte del operador al que presta sus
servicios, y para el efecto designard a su suplente a participar en la sesion.

26 CORIMEINFERINSTITUSIGNALDE

. ) i
A1 ':; . FTh [+ 5\19
v};{j})g SEGURDAD E HIGIENE DELTRAR sgina 12.d6 14



Comité Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabajo
Creado por el Decreio Ejecutivo 2393 publicado en el R.O.
565 de fechal7 de noviembre 1986

CUARTA.- Las empresas que tengan programas de formacion o cursos en
prevencion de riesgos laborales internos, es decir que sea dictado por el
técnico en seguridad y salud ocupacional o el médico ocupacional de la
organizacion, no requieren el aval del Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene del Trabajo.

QUINTA.- El [istado de los programas formativos o cursos en materia de
prevencion de riesgos laborales deberd ser publicado en la pagina web del
Ministerio del Trabdjo.

SEXTA.- E Servicio Ecuatoriano de Capacitacion Profesional SECAP, deberd
presentar la planificacion anual de los programas formativos y/o cursos de
capacitacidn que se impartan en materia de prevencién de riesgos del
trabagjo, los mismos que estardn pre-aprobados de forma anual, y podrdn
dictarlos por la plataforma virtual en los casos que se amerite y se ajustardn a
lo dispuesto en la presente resolucion.

SEPTIMA.- El Comité Inferinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabdjo
dispondrd a los operadores de capacitacién que se dicten de forma gratuita
dos {2) cursos en materia de prevencion de riesgos de trabajo, por cada
resolucion aprobada, los gue se tomardn de la base de datos del Comité
Interinstitucional de Seguridad e Higiene del Trabgjo. El procedimiento de
aplicacién del ingreso de los programas formativos y criterios para determinar
o asignar los grupos a capacitarse, estarén a disposicidon en un término de
hasta 60 dias a partir de la suscripcion de la presente resolucion.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- Derdguense las Resoluciones 001-2014 de
fecha 13 de marzo de 2014 y 2 de abril de 2014.

DISPOSICION FINAL.-La presente resolucidn entrard en vigencia a partir de la
fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a tres de
agosto del 2016.

Mgs. Lars Moreno
PRESIDENTE DEL COMITE INTERINSTITUCIONAL
DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO
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Ing. Mauricio‘Apolo - Ing. Cynthia Rodriguez
VOCAL PRINCIPAL Ing “Gatgél Alomoto . VOCAL PRINCIPAL
INSTITUTO ECUATORIANO DE VOCALPRINCIPAL CAMARAS DE INDUSTRIAS Y

SEGURIDAD SOCIAL MINISTERIO DE SALUD PUBLICA PRODUCCION

T. Marcelo Orellana
VOCAL PRINCIPAL Lecdd. Luis Miguel Cordova VOCAL PRINCIPAL
CONSEJQ DE CAMARAS Y VOCAL PRINCIPAL CONFEDERACION UNITARIA DE
ASOCIACIONES DE LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORES -
CONSTRUGCION TRABAJADORES DEL ECUADOR AUTOOMOS DEL ECUADOR

ORGANIZACIONES CLASISTAS
UNITARIAS DE TRABAJADORES

- Ing. Cristian Moncayo
ing. Mdyra Carrasco VOCAL SUPLENTE
CONSEJO NACIONAL PARA LA MINISTERIO DE INDUSTRIAS Y SERVICIO ECUATORIANO DE
IGUALDAD DE DISCAPACIDADES PRODUCTIVIDAD MIPRO NORMALIZACION
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LO CERTIFKO o
Dra. Miriam Landeta Q.
SECRETARIA TECNICA DEL CISTH
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